ПЕРЕЛІК
питань на перевірку знання законодавства при проведенні іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад керівників комунальних підприємств, установ та закладів, що є об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селища, міст Василівського району Запорізької області

I. Питання на перевірку знання Конституції України.
1. Основні риси Української держави за Конституцією України (статті1, 2, 5).
2. Визнання найвищої соціальної цінності України (стаття 3).
3. Форма правління в Україні (стаття 5).
4. Конституційний статус державної мови та мов національних меншин України (стаття 10).
5. Об'єкти права власності Українського народу (статті 13,14).
6. Найважливіші функції держави (стаття 17).
7. Зовнішньополітична діяльність України (стаття 18).
8. Правовий порядок в Україні (стаття 19).
9. Державні символи України (стаття 20).
10. Конституційне право на працю (стаття 43).
11. Конституційне право на соціальний захист (стаття 46).
12. Конституційне право на охорону здоров'я (стаття 49).
13. Конституційне право на освіту (стаття 53).
14. Обов'язки громадянина України (статті 65-68).
15. Право громадянина України на вибори (стаття 70).
16. Орган законодавчої влади в Україні. Конституційний склад Верховної Ради України (статті 75,76).
17. Вибори до Верховної Ради України (стаття 77).
18. Народні депутати України (стаття 78).
19. Дострокове припинення повноваження народного депутата України (стаття 81).
20. Повноваження Верховної Ради України у бюджетній сфері (стаття 85).
21. Повноваження Верховної Ради України (стаття 85).
22. Припинення повноважень Верховної Ради України (стаття 90).
23. Питання, правове регулювання яких визначається виключно законами України (стаття 92).
24. Право законодавчої ініціативи у Верховній Раді України (стаття 93).
25. Бюджетна система України (стаття 95).
26. Державний бюджет України. Звіт про виконання Державного бюджету України (статті 96, 97).
27. Грошова одиниця України. Рада Національного банку України. Парламентський контроль за додержанням конституційних прав і свобод громадян (статті 99,100, 101).
28. Порядок обрання Президента України (стаття 103).
29. Повноваження Президента України (стаття 106).
30. Рада національної безпеки і оборони України (стаття 107).
31. Дострокове припинення повноважень Президента України (стаття 108).
32. Кабінет Міністрів України (стаття 113).
33. Склад Кабінету Міністрів України (стаття 114).
34. Повноваження Кабінету Міністрів України (статті 116, 117).
35. Виконавча влада в областях і районах, містах Києві та Севастополі (стаття 118).
36. Повноваження місцевих державних адміністрацій (стаття 119).
37. Повноваження прокуратури (стаття 131-1).
38. Система
адміністративно-територіального устрою України (стаття 133).
39. Питання нормативного регулювання Автономної Республіки Крим (стаття 137).
40. Повноваження Автономної Республіки Крим (стаття 138).
41. Органи місцевого самоврядування в Україні. Рішення органів місцевого самоврядування (статті 140, 144).
42. Склад сільської, селищної, міської, районної, обласної ради (стаття 141).
43. Матеріальна та фінансова основа місцевого самоврядування (стаття 142).
44. Повноваження територіальних громад за Конституцією України (стаття 143).
45. Діяльність та повноваження Конституційного Суду України (статті 147, 150).
46. Порядок подання законопроекту про внесення змін до Конституції України (стаття 154).
II. Питання на перевірку знання Закону України «Про запобігання корупції»
1. Визначення термінів: пряме підпорядкування, корупційне правопорушення (стаття 1).
2. Визначення термінів: неправомірна вигода, потенційний конфлікт інтересів (стаття 1).
3. Визначення термінів: близькі особи, реальний конфлікт інтересів (стаття 1).
4. Визначення термінів: спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції, приватний інтерес, виборні особи (стаття 1).
5. Законодавство у сфері запобігання корупції (стаття 2).
6. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону України “Про запобігання корупції” (стаття 3).
7. Статус Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 4).
8. Повноваження членів Національного агентства (стаття 7).
9. Правовий статус членів, працівників та територіальних органів Національного агентства (стаття 10).
10. Антикорупційна політика (статті 18).
11. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища (стаття 22).
12. Обмеження щодо одержання подарунків (стаття 23).
13. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними (стаття 24).
14.Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності (стаття 25).
15. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (стаття 28).
16.Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів (стаття 29).
17. Обмеження доступу до інформації. Перегляд обсягу службових повноважень (статті 31, 32).
18. Переведення, звільнення особи у зв’язку з наявністю конфлікту інтересів (стаття 34).
19. Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (стаття 45).
20. Облік та оприлюднення декларацій (стаття 47).
21. Контроль та перевірка декларацій. (стаття 48).
22. Додаткові заходи здійснення фінансового контролю (стаття 52).
23. Вимоги щодо прозорості та доступу до інформації (стаття 60).
24. Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення (стаття 65).
25. Відшкодування збитків, шкоди, завданих державі внаслідок вчинення корупційного правопорушення. Незаконні акти та правочини (статті 66,67).
26. Відновлення прав і законних інтересів та відшкодування збитків, шкоди, завданих фізичним та юридичним особам внаслідок вчинення корупційного правопорушення (стаття 68).
27. Міжнародне співробітництво у сфері запобігання і протидії корупції. Міжнародні договори України у сфері запобігання і протидії корупції (статті 70,71).
III. Питання на перевірку знання з основ менеджменту та психології
1. Поняття менеджер, бізнесмен, підприємець, спеціаліст. Відмінності між ними.
      2. Загальні характеристики рис організацій.
3. Поняття “Самоменеджмент керівника”.
4. Основна мета та переваги самоменеджменту.
5. Поняття “Самоконтроль”.
6. Базові переваги самоконтролю.
7. Основні стилі керівництва.
8. Поняття та загальна характеристика керівництва.
9. Основні завдання керівника.
10. Якості, якими повинен володіти керівник.
11. Основні види стилів керівництва, які застосовуються в управлінні організаціями в сучасних організаціях.
12. Характеристика авторитарного (автократичного) стилю керівництва.
13. Характеристика демократичного стилю керівництва.
14. Характеристика ліберального стилю керівництва.
15. Характеристика ділового стилю керівництва.
16. Поняття інноваційний менеджмент.
17. Основні елементи культури організації праці.
18. Види соціальних методів впливу, які застосовуються в управлінні організаціями.
19. Основні сучасні психологічні методи впливу на організації та їх окремих працівників.
20. Фактори, що впливають на процес прийняття управлінських рішень.
21. Переважні форми прийняття управлінських рішень.
22. Основні економічні методи впливу на організації в умовах ринкових відносин.
23. Поняття фінансування, як економічного методу менеджменту.
24. Основні соціальні функції які виконує організація.
25. Основні економічні функції які виконує організація.
26. Основні джерела фінансування діяльності організацій що належать до зовнішніх.
27. Основні принципи матеріального стимулювання праці персоналу організацій на сучасному етапі розвитку ринкових відносин.
28. Основні нематеріальні стимули праці персоналу.
29. Характерні особливості організаційно-розпорядчих методів менеджменту.
30. Лідерство та керівництво.
31. Форми влади, які може застосовувати керівник.
32. Якості успішної команди.
33. Суб'єктивні обмеження у роботі керівників.
34. Найважливіший компонент мотиваційної сфери особистості керівника.
35. Поняття “Стиль управління або керівництва”, “стиль керівника”.
36. Основні параметри (ознаки) стилю керівника.
37. Загальні ознаки слабких керівників.
38. Шляхи формування сприятливого соціально-психологічного клімату в колективі.
39. Поняття та ціль управлінського рішення.
40. Ознаки за якими класифіцирують управлінські рішення.
41. Основні функції керівника в процесі прийняття рішень.
42. Основні функції управлінських рішень.
43. Основні вимоги до управлінських рішень.
44. Стреси як об'єкт керівництва.
45. Конфлікти як об'єкт керівництва.
46. Міжособистісні та структурні методи подолання конфлікту.
47. Стилі поведінки в конфліктних сітуаціях.
48. Професійне вигорання, поняття, причини.
49. Сутність функції мотивування та її місце в системі управління.
50. Поняття та загальна характеристика комунікацій.
IV. Питання на перевірку знання галузевого законодавства
з
урахуванням специфіки функціональних повноважень відповідного комунального підприємства, установи, закладу
Галузь освіти 
(перелік питань наданий відділом освіти Василівської районної державної адміністрації)
1.1. Перелік питань для претендентів на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів: 
1. Якими нормативними актами регламентується робота загальноосвітнього навчального закладу?
2. Яким органом забезпечується громадське самоврядування загальноосвітнього навчального закладу?
3. На чому базується законодавство України про освіту?
4. В які терміни проводиться атестація педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів?
5. Що є підставою для звільнення педагогічного працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством?
6. Який стаж педагогічної роботи повинен мати кандидат на посаду директора загальноосвітньої школи?
7. Ким здійснюється реорганізація і ліквідація загальноосвітніх навчальних закладів комунальної форми власності?
8. Якою повинна бути тривалість канікул у навчальному закладі протягом навчального року?
9. На якій основі здійснюється зарахування учнів до загальноосвітнього навчального закладу?
10. Якої форми власності може бути загальноосвітній навчальний заклад?
11. За якої умови обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу)?
12. Ким призначаються та звільняються з посади заступники директора навчального закладу?
13. Як часто проводиться державна атестація загальноосвітнього навчального закладу?
14. Якою є гранична наповнюваність класів у загальноосвітніх навчальних закладах?
15. На підставі яких нормативно-правовових документів учні загальноосвітніх навчальних закладів проходять державну підсумкову атестацію?
16. Хто є учасниками навчально-виховного процесу?
17. Які існують види заохочень педагогічних працівників?
18. Хто є органом управління системою загальної середньої освіти?
19. Хто здійснює державний контроль за діяльністю загальноосвітніх навчальних?
20. Хто організовує харчування в навчальному закладі? 
21. Порядок і умови надання щорічних відпусток. Відкликання з відпустки.
22. Стягнення за порушення трудової дисципліни. Органи, правомочні застосовувати дисциплінарні стягнення.
23. У які терміни переглядаються інструкції з охорони праці?

24. Яким локальним нормативним документом регламентується робота навчального закладу?

25. Що таке колективний договір та які його функції?
