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Про Програму зайнятості населення
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ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму зайнятості населення Василівського району на 2018 – 2020 роки (далі - Програма), (додається).
2. Рекомендувати районній державній адміністрації забезпечити організацію та виконання заходів Програми та інформувати районну раду про хід її виконання щорічно до 10 лютого, року наступного за звітним.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з гуманітарних питань та соціального захисту населення.
Голова районної ради







Д.С. Калінін
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення двадцять дев’ятої сесії

районної ради сьомого скликання

26 вересня 2018 № 12
Програма зайнятості населення
Василівського району на 2018-2020 роки
І Мета програми
Програма зайнятості населення Василівського району на 2018-2020 роки являє собою комплекс заходів, що здійснюватимуться на місцевому рівні, які направлені на підтримку незайнятого населення району, насамперед, соціально незахищених верств населення, які не можуть на рівних умовах конкурувати на ринку праці, та легалізації трудових відносин.

Метою Програми є створення умов для забезпечення зайнятості населення району, його соціального захисту від безробіття та підвищення рівня життя населення за рахунок доходів від трудової діяльності.

ІІ Склад проблеми, шляхи і способи її розв’язання
Основними проблемами, що існують на ринку праці є: зростання рівня безробіття та зменшення рівня зайнятості населення, нестача якісних робочих місць з гідними умовами та оплатою праці;

наявність проблем молодіжного та сільського безробіття;

дисбаланс між попитом і пропозицією робочої сили на ринку праці району, дефіцит кадрів робітничих професій;

відтік кваліфікованої робочої сили закордон;

значні обсяги нелегальної зайнятості населення та «тіньової» заробітної плати; 

недостатній за європейськими стандартами рівень заробітної плати, що обумовлює низьку мотивацію до легальної праці;

збільшення заборгованості з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах, особливо державного сектору економіки;
велика кількість громадян працездатного віку працюють без оформлення трудових відносин, а відтак не беруть участь у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування та не набувають страхового стажу.
Найбільше потребують соціального захисту від безробіття громадяни, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, в першу чергу молоді особи, особливо випускники навчальних закладів, діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, особи передпенсійного віку, особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, демобілізовані учасники антитерористичної операції, внутрішньо переміщені особи. 

Складність і різноманітність чинників, що впливають на ринок праці, його значні обсяги, потребують постійної системної роботи щодо моніторингу процесів, що відбуваються на ринку праці області, та відповідного реагування органів виконавчої влади та місцевого самоврядування за участю роботодавців і профспілок.

ІІІ Завдання та заходи програми
Для забезпечення досягнення мети Програми зусилля усіх сторін соціального діалогу, служби зайнятості будуть спрямовані на реалізацію таких основних завдань:

-  стимулювання роботодавців на створення нових робочих місць;

-  працевлаштування безробітних громадян на існуючі та нові робочі місця; 
- розвиток системи професійного навчання, підвищення кваліфікації та перенавчання кадрів, виходячи з потреб ринку праці;

- удосконалення професійної орієнтації молоді на актуальні на ринку праці професії;

-  проведення роботи щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення, 

роз’яснювальної компанії щодо переваг легальних трудових відносин;

- сприяння зайнятості осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

- забезпечення соціального захисту осіб з інвалідністю, вирішення питань їх професійної реабілітації та працевлаштування.

Реалізація завдань та заходів Програми зайнятості населення на 2018-2020 роки дасть змогу впливати на процеси в сфері зайнятості населення та ситуацію на ринку праці району.

ІV Обсяги та джерела фінансування
Обсяг видатків на фінансове забезпечення реалізації Програми здійснюється за рахунок коштів підприємств, установ, організацій району, коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонду соціального захисту інвалідів.
V Очікувані результати виконання програми
1. Збільшення кількості працевлаштованих безробітних на існуючі та створені нові робочі місця, в тому числі шляхом виплати одноразово допомоги по безробіттю для організації власної справи;

2. Працевлаштування осіб з інвалідністю та їх інтеграція у соціум;

3. Збільшення кількості безробітних, залучених до участі у громадських роботах;

4. Зменшення кількості працюючих в режимі неповного робочого часу;

5. Збільшення кількості безробітних, охоплених професійним навчанням, в тому числі тих, хто не здатний на рівних умовах конкурувати на ринку праці; 

6. Підвищення рівня обізнаності громадян у перевагах легального працевлаштування;

4. Збільшення кількості штатних працівників.
VІ Координація та контроль за ходом виконання програми
Програма виконується шляхом реалізації заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості.

Забезпечення реалізації заходів і завдань Програми безпосередньо покладається на відповідальних виконавців, які контролюють їх виконання у встановлені терміни, організовують ефективну взаємодію органів державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадських організацій, суб’єктів підприємницької діяльності. 

Основні заходи та завдання програми можуть коригуватися у період її дії (як правило – за підсумками року), з урахуванням змін соціально-економічної ситуації у районі, шляхом прийняття відповідних рішень районної ради. 

Інформацію про стан виконання заходів Програми відповідальні виконавці подають райдержадміністрації щокварталу до 20 числа місяця, що настає за звітним періодом.

У разі невиконання або несвоєчасного виконання заходів Програми виконавці інформують райдержадміністрацію про фактори, що стали тому причиною.

Управління соціального захисту населення райдержадміністрації на підставі узагальненої інформації подає звіт про виконання Програми  обласній державній адміністрації (Департаменту соціального захисту населення) щокварталу до 25 числа місяця, що настає за звітним періодом та щороку, до 10 лютого, до районної ради.

Інформація про стан виконання Програми має постійно розглядатися на сесіях районної ради, колегіях райдержадміністрацій, нарадах, семінарах тощо, із залученням організацій роботодавців, профспілок, інших громадських організацій та засобів масової інформації. 

VІІ Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2018-2020 роки

	№ з/п


	Найменування

заходу
	Виконавці 

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу)
	Термін

виконання


	1
	2
	3
	4

	1. Створення додаткового попиту на робочу силу

	1
	Забезпечити виконання Регіональної угоди між райдержадміністрацією, районною федерацією роботодавців, районною радою профспілок, щодо стабілізації ситуації на ринку праці району та підвищення рівня зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць з належними умовами праці та гідною оплатою
	Управління: соціального захисту населення, економічного розвитку і торгівлі, промисловості та розвитку інфраструктури; відділи: агропромислового розвитку; житлово-комунального господарства та будівництва; районна організація роботодавців «Потенціал»; районна координаційна рада профспілкових організацій; Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); міськселсільвиконкоми
	2018-2020

роки

	2
	Проводити системну інформаційно - роз’яснювальну роботу щодо переваг офіційно оформлених трудових відносин та негативних соціально-економічних наслідків незадекларованої праці з метою створення умов для соціального захисту працівників
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації; Василівське об’єднане управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області; Василівське управління головного управління державної фіскальної служби у Запорізькій області; Головне управління Держпраці у Запорізькій області, Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат), міськселсільвиконкоми
	2018-2020

роки

	3
	Забезпечити своєчасне реагування щодо запобігання масовому вивільненню працівників з ініціативи роботодавців, у т. ч. шляхом надання допомоги по частковому безробіттю
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); управління соціального захисту населення райдержадміністрації; районна організація роботодавців «Потенціал»; районна координаційна рада профспілкових організацій
	2018-2020

роки

	4
	Сприяти розвитку малого і середнього підприємництва шляхом організації та проведення інформаційних семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність щодо можливих перспективних галузей для відкриття власної справи. Проводити для осіб, які бажають займатися підприємницькою діяльністю, профконсультації з питань розробки бізнес - плану та діагностики індивідуальних здібностей
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); управління економічного розвитку і торгівлі, промисловості та розвитку інфраструктури райдержадміністрації; районна організація роботодавців «Потенціал»; районна координаційна рада профспілкових організацій
	2018-2020

роки

	5
	Забезпечити виконання заходів Комплексної програми розвитку малого і середнього підприємництва з метою залучення населення до самозайнятості
	Управління: соціального захисту населення, економічного розвитку і торгівлі, промисловості та розвитку інфраструктури; Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); міськселсільвиконкоми
	2018-2020

роки

	6
	Забезпечити підтримку підприємницьких ініціатив серед безробітних шляхом надання одноразової виплати допомоги по безробіттю на організацію підприємницької діяльності
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат)
	2018-2020

роки

	7
	Сприяти зайнятості сільського населення шляхом відновлення роботи та проведення реконструкції ферм для утримання свиней та великої рогатої худоби, будівництва молочних та свинотоварних комплексів
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації; міськселсільвиконкоми
	2018-2020

роки

	8
	Сприяти створенню ринкової інфраструктури, активізації роботи продовольчих ринків, а також забезпеченню належних умов для реалізації сільськогосподарської продукції товаровиробникам підприємств різних форм власності
	Відділ агропромислового розвитку; міськселсільвиконкоми
	2018-2020

роки

	9
	Сприяти розширенню сфери застосування праці в сільській місцевості шляхом виконання цільових програм, спрямованих на розвиток українського села
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації; міськселсільвиконкоми; Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат)
	2018-2020

роки

	10
	Забезпечити поширення серед потенційних інвесторів інформації щодо природно-ресурсного та економічного потенціалу агропромислового комплексу області, інвестиційних проектів окремих підприємств та організацій
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації; управління економічного розвитку і торгівлі, промисловості та розвитку інфраструктури
	2018-2020

роки

	11
	Здійснювати моніторинг відомостей реєстру застрахованих осіб з метою інформування місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та соціальних партнерів щодо неповної зайнятості та дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці працівників (в розрізі видів економічної діяльності та територій області) для оперативного реагування та прийняття відповідних рішень, спрямованих на легалізацію зайнятості населення
	Василівське об’єднане управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області
	2018-2020

роки

	12
	Сприяти створенню нових високопродуктивних робочих місць з гідною заробітною платою шляхом:

модернізації виробництв, освоєння нових видів продукції;

стабілізації роботи неефективно працюючих підприємств державного сектору економіки;

надання допомоги у вирішенні проблемних питань промислових підприємств області
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації; управління економічного розвитку і торгівлі, промисловості та розвитку інфраструктури райдержадміністрації; Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат)
	2018-2020

роки

	13
	Забезпечити підтримку проектів у сфері сільського зеленого туризму для сприяння підприємницькій ініціативі та підвищення рівня самозайнятості на селі
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації; управління економічного розвитку і торгівлі, промисловості та розвитку інфраструктури райдержадміністрації; відділ культури і туризму райдержадміністрації
	2018-2020

роки

	14
	Забезпечити розробку та впровадження механізмів прямої фінансової підтримки суб’єктів малого та середнього підприємництва і осіб, що планують започаткувати власну справу з метою їх залучення до підприємницької діяльності та створення нових робочих місць
	Управління економічного розвитку і торгівлі, промисловості та розвитку інфраструктури райдержадміністрації; Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат)
	2018-2020

роки

	15
	Передбачити в місцевих бюджетах виділення коштів на створення індустріальних парків, що позитивно вплине на сприятливі умови для розвитку малого і середнього бізнесу
	Управління економічного розвитку і торгівлі, промисловості та розвитку інфраструктури райдержадміністрації; міськселсільвиконкоми
	2018-2020

роки

	16
	Забезпечити організацію роботи щодо пошуку інвестиційних проектів, що передбачають створення нових робочих місць, в т. ч. в рамках державно-приватного партнерства
	Управління економічного розвитку і торгівлі, промисловості та розвитку інфраструктури райдержадміністрації; Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); міськселсільвиконкоми
	2018-2020

роки

	17
	Розглянути питання щодо запровадження стимулюючого зменшення плати за землю та інших пільг для підприємств – інвесторів, в т.ч. для учасників індустріальних парків, які сприятимуть підвищенню рівня зайнятості населення
	Міськселсільвиконкоми
	2018-2020

роки

	18
	Здійснювати щоквартальне комплексне вивчення стану ринку праці в регіоні. Проблемні питання щодо стану ринку праці  області, та можливі шляхи їх вирішення розглядати на засіданнях обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); управління: соціального захисту населення райдержадміністрації
	2018-2020

роки

	2. Підвищення кваліфікації робочої сили

	1
	Забезпечити організацію та проведення профорієнтаційної роботи з молоддю із залученням організацій роботодавців та їх об’єднань, організацій профспілок та їх об’єднань з метою мотивації до вибору робітничих професій, затребуваних у реальному секторі економіки
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); районна організація роботодавців «Потенціал»; районна координаційна рада профспілкових організацій;
	2018-2020

роки

	2
	Сприяти забезпеченню промислових підприємств робочими кадрами необхідної кваліфікації шляхом:

проведення профорієнтаційних заходів в загальноосвітніх навчальних закладах, професіографічних екскурсій на промислові підприємства для ознайомлення з виробничими процесами, технологіями промислових підприємств, змістом робочих професій з метою мотивації до вибору робітничих професій, необхідних у реальному секторі економіки;

вдосконалення професійно-технічної освіти в регіоні, у т.ч. шляхом удосконалення регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих кадрів за рахунок коштів обласного та          місцевого 

бюджетів, розвитку навчально-матеріальної бази професійно-технічних навчальних закладів, підвищення кваліфікації та стимулювання педагогічних кадрів 
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); навчальні заклади, підприємства, установи, організації
	2018-2020

роки

	3
	Проводити моніторинг працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів та вживати відповідних заходів щодо приведення у відповідність ліцензійних обсягів з підготовки робітничих кадрів потребам ринку праці та легалізації використання найманої праці серед випускників професійно-технічних навчальних закладів
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); відділ освіти райдержадміністрації; навчальні заклади
	2018-2020

роки

	4
	Організувати та забезпечити системну взаємодію закладів професійної освіти та роботодавців у напрямі забезпечення випускників професійно-технічних навчальних закладів першим робочим місцем
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); відділ освіти райдержадміністрації; районна координаційна рада профспілкових організацій
	2018-2020

роки

	5
	Здійснювати аналіз професійно -кваліфікаційної структури робочої сили, перспективної потреби в кадрах, тенденцій розвитку економіки області для формування державного та регіонального замовлення на підготовку фахівців і робітничих кадрів
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); управління: соціального захисту населення; економічного розвитку і торгівлі, промисловості та розвитку інфраструктури; районна організація роботодавців «Потенціал»; районна координаційна рада профспілкових організацій
	2018-2020

роки

	6
	Забезпечити організацію та проведення обласних етапів Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності з робітничих професій
	Відділ освіти райдержадміністрації; Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); навчальні заклади
	2018-2020

роки

	7
	Сприяти відбору та направленню учасників для участі у  Всеукраїнському конкурсі професійної майстерності «WORLDSKILLS UKRAINE»
	Відділ освіти райдержадміністрації; Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); навчальні заклади
	2018-2020

роки

	8
	Проводити системну інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо необхідності здійснення професійного навчання працівників на виробництві. Рекомендувати підприємствам розробляти програми розвитку персоналу та вивчати стан цієї роботи шляхом анкетування підприємств
	Управління: соціального захисту населення райдержадміністрації, районна організація роботодавців «Потенціал»; районна координаційна рада профспілкових організацій;
	2018-2020

роки

	9
	Поширювати передовий досвід з питань професійного розвитку працівників за результатами проведеного анкетування підприємств області
	Управління: соціального захисту населення райдержадміністрації, районна організація роботодавців «Потенціал»; районна координаційна рада профспілкових організацій; міськселсільвиконкоми
	2018-2020

роки

	10
	Організувати інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо запровадження наставництва на підприємствах, в установах та організаціях області з метою удосконалення системи професійного навчання працівників
	Відділ освіти райдержадміністрації; Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); районна координаційна рада профспілкових організацій
	2018-2020

роки

	11
	Надавати інформаційно-роз’яснювальну методичну допомогу щодо запровадження системи безперервного підвищення кваліфікації кадрів, у т.ч. дистанційно для підвищення економічних показників підприємств
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); районна координаційна рада профспілкових організацій
	2018-2020

роки

	12
	Запровадити системне анкетування членів профспілкових організацій з метою оцінки ефективності підвищення кваліфікації працівників підприємств, установ та організацій області (підвищення заробітної плати, призначення на більш високу посаду, присвоєння чергового кваліфікаційного розряду тощо)
	Управління: соціального захисту населення райдержадміністрації, районна координаційна рада профспілкових організацій; Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат)
	2018-2020

роки

	13
	Забезпечити організацію та проведення професійної підготовки (зокрема, навчання за інтегрованими професіями), перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних відповідно до потреб ринку праці
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); відділ освіти райдержадміністрації
	2018-2020

роки

	14
	Проводити системну інформаційно-роз’яснювальну роботу із залученням організацій роботодавців щодо впровадження в дію підтвердження неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями 
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); відділ освіти; координаційна рада профспілкових організацій
	2018-2020

роки

	15
	Забезпечити запровадження дуальної системи підготовки робітничих кадрів у системі закладів професійної (професійно-технічної) освіти
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); відділ освіти
	2018-2020

роки

	16
	Рекомендувати підприємствам включати до колективних договорів положення щодо забезпечення рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав на ефективну працю 
	Управління: соціального захисту населення райдержадміністрації, районна координаційна рада профспілкових організацій; міськселсільвиконкоми
	2018-2020

роки

	3. Підвищення рівня обізнаності населення про можливості на ринку праці

	1
	Забезпечити пошук підходящої роботи громадянам України в усіх регіонах України засобами Єдиної інформаційно-аналітичної системи державної служби зайнятості
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат)
	2018-2020

роки

	2
	Забезпечити системне інформування населення про стан ринку праці області в частині попиту та пропозиції робочої сили за окремими галузями та професійними напрямами 
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); управління: соціального захисту населення райдержадміністрації; міськселсільвиконкоми
	2018-2020

роки

	3
	Забезпечити системну співпрацю з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні шляхом обміну інформацією про вакантні посади та кваліфікаційний склад безробітних (проведення круглих столів, ярмарок вакансій тощо)
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат)
	2018-2020

роки

	4
	Опрацювати зі сторонами соціального діалогу пропозиції щодо методики організації та проведення моніторингу трудової міграції кадрів за кордон з метою вивчення її впливу на стан ринку праці області та підготовки узгоджених рішень, спрямованих на розв’язання проблем зайнятості
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); управління: соціального захисту населення райдержадміністрації; відділ статистки райдержадміністрації; районна організація роботодавців «Потенціал»; районна координаційна рада профспілкових організацій; міськселсільвиконкоми
	2018-2020

роки

	5
	Забезпечити працевлаштування трудових мігрантів і членів їх сімей після повернення в Україну з урахуванням рівня їх освіти, професійного досвіду, кваліфікації та потреб ринку праці
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); районна організація роботодавців «Потенціал»
	

	IV. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту та не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, а також учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб

	1
	Забезпечити пошук підходящої роботи для внутрішньо переміщених осіб та демобілізованих учасників антитерористичної операції в усіх регіонах України засобами Єдиної інформаційно-аналітичної системи державної служби зайнятості
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат)
	2018-2020

роки

	2
	Забезпечити організацію та проведення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб та демобілізованих військовослужбовців-учасників антитерористичної операції відповідно до потреб ринку праці 
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); управління: соціального захисту населення райдержадміністрації; відділ освіти райдержадміністрації; навчальні заклади; підприємства, установи та організації
	2018-2020

роки

	3
	Сприяти (у разі необхідності) організації психологічного супроводу у період профнавчання безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб та учасників антитерористичної операції силами штатних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів (на добровільних і волонтерських засадах) 
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); відділ освіти райдержадміністрації; навчальні заклади;
	2018-2020
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	Проводити системну інформаційно-роз’яснювальну роботу із залученням організацій роботодавців серед внутрішньо переміщених осіб та демобілізованих учасників антитерористичної операції щодо впровадження в дію підтвердження неформального професійного навчання за робітничими професіями 
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); навчальні заклади; районна організація роботодавців «Потенціал»; районна координаційна рада профспілкових організацій
	2018-2020
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	Сприяти працевлаштуванню громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, в тому числі 

на нові робочі місця шляхом компенсації фактичних витрат роботодавця у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); районна організація роботодавців «Потенціал»; підприємства, установи та організації
	2018-2020
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	Забезпечити сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб, демобілізованих учасників антитерористичної операції та мешканців сіл, у тому числі шляхом надання одноразової виплати допомоги по безробіттю на організацію підприємницької діяльності, а також шляхом участі безробітних у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат)
	2018-2020
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	Забезпечити організацію та  проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру в регіоні. Розширити перелік видів громадських робіт, у тому числі надання допомоги учасникам антитерористичної операції, сім’ям загиблих учасників антитерористичної операції та людям з інвалідністю. Передбачити в місцевих бюджетах виділення коштів на організацію та проведення громадських робіт
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); управління: соціального захисту населення райдержадміністрації; підприємства, установи та організації; міськселсільвиконкоми
	2018-2020
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	Сприяти зайнятості осіб з інвалідністю шляхом:

розширення можливостей для самозайнятості, підприємництва та організації власної справи;

сприяння працевлаштуванню інвалідів, у тому числі шляхом компенсації роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів за створення нових робочих місць для їх працевлаштування;

підвищення ефективності професійної та трудової реабілітації осіб з інвалідністю шляхом організації їх професійного навчання в загальній системі професійної освіти на короткострокових курсах, зокрема в навчальних центрах служби зайнятості, на робочому місці на підприємствах, в установах і організаціях
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); управління: соціального захисту населення райдержадміністрації;; підприємства, установи та організації; міськселсільвиконкоми
	2018-2020
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	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед осіб з обмеженими можливостями та роботодавців із залученням фахівців відділення Фонду соціального захисту інвалідів з метою доведення інформації щодо можливостей професійної реабілітації, зайнятості та працевлаштування 
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); управління: соціального захисту населення райдержадміністрації; міськселсільвиконкоми
	2018-2020
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	Забезпечити проведення роботи щодо укладання договорів між відділенням Фонду соціального захисту інвалідів, центрами зайнятості, навчальними закладами та роботодавцями щодо професійного навчання осіб з інвалідністю та надання дотацій роботодавцям на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування таких осіб
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); районна організація роботодавців «Потенціал»
	2018-2020
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	Забезпечити своєчасне фінансування витрат, пов’язаних зі створенням робочих місць та організацією професійного навчання осіб з інвалідністю, у тому числі направлених за сприянням обласної служби зайнятості
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат)
	2018-2020
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	Забезпечити обмін інформацією між Запорізьким обласним відділення Фонду соціального захисту інвалідів та Запорізьким обласним центром зайнятості щодо:

роботодавців, які отримали фінансову допомогу та цільову позику і повинні створити робочі місця для працевлаштування осіб з інвалідністю;

чисельності осіб зазначеної категорії, які навчаються за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів;

роботодавців, які не виконали норматив робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю; 

обсягів видатків, передбачених бюджетом Фонду соціального захисту інвалідів для фінансування витрат на надання дотацій роботодавцям на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю та на професійне навчання осіб з обмеженими можливостями, які зареєстровані в обласній службі зайнятості як безробітні та відповідно до законодавства не мають права на допомогу по безробіттю
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат)
	2018-2020
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	Організувати системну інформаційно-роз’яснювальну роботу серед студентів закладів вищої та професійної (професійно-технічної) освіти (майбутніх випускників) щодо можливості їх стажування у вільний від навчання час на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання для розширення можливостей та підвищення конкурентоспроможності молоді, запобігання безробіттю серед неї
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); відділ освіти райдержадміністрації; управління: соціального захисту населення райдержадміністрації
	2018-2020
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	Сприяти забезпеченню гарантій зайнятості неповнолітніх, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування шляхом:

проведення профорієнтаційної роботи з випускниками інтернатних установ та тими, що виховуються у сім`ях опікунів/піклувальників, прийомних сім`ях, дитячих будинках сімейного типу, та є випускниками загальноосвітніх навчальних закладів з метою вступу до закладів професійної (професійно-технічної) освіти та закладів вищої освіти;

пошуку робочих місць для працевлаштування зазначеної категорії осіб;

здійснення контролю за додержанням роботодавцями законодавства про працю неповнолітніх 
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); відділ освіти райдержадміністрації; районний центр соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді
	2018-2020
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	Надавати адресні профорієнтаційні послуги особам із інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб, ступеню втрати здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат)
	2018-2020
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	Сприяти професійному навчанню випускників шкіл-інтернатів для дітей із вадами розумового розвитку
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); відділ освіти; професійно-технічні навчальні заклади
	2018-2020
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	Забезпечити проведення роботи щодо видачі ваучерів для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації громадянам категорії «45+» та іншим категоріям громадян відповідно до чинного законодавства з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); відділ освіти райдержадміністрації; підприємства, установи та організації, навчальні заклади
	2018-2020
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	Забезпечити зростання професійної мобільності жінок шляхом організації їх професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідно до сучасних потреб економіки регіону та з урахуванням освіти, професійного досвіду тощо 
	Василівська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості Державна служба зайнятості (Центральний апарат); управління: соціального захисту населення райдержадміністрації; відділ освіти райдержадміністрації
	2018-2020

роки


_1272435013.doc



